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Thực hiện Hướng dẫn số 05-HD/BDVTU ngày 01/3/2024 của Ban Dân 

vận Thành ủy về xây dựng mô hình “Dân vận khéo”. Nhằm nâng cao chất 

lượng và nhân rộng mô hình điển hình “Dân vận khéo”. Phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” trong thời gian qua đã phát huy hiệu quả, nhiều ý tưởng hay, 

cách làm sáng tạo, đóng góp tích cực vào phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, 

quốc phòng - an ninh và xây dựng hệ thống chính trị tại cơ quan, đơn vị. 

Nhằm tiếp tục nâng cao chất lượng và xây dựng những mô hình “Dân vận 

khéo” trên các lĩnh vực, Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối cơ quan Dân Chính 

Đảng thành phố ban hành hướng dẫn xây dựng mô hình “Dân vận khéo”, cụ 

thể như sau: 

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy các tổ chức cơ sở 

đảng và các đoàn thể trực thuộc Đảng ủy Khối; xác định đúng mục đích, ý 

nghĩa, tầm quan trọng của công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay để lãnh 

đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” và 

xây dựng, nhân rộng các mô hình “Dân vận khéo” trong từng cơ quan, đơn 

vị; đồng thời tuyên truyền, vận động, thuyết phục, khơi dậy trách nhiệm của 

cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, hội 

viên trong Đảng bộ Khối, ý chí tự lực, tự cường, tinh thần sáng tạo trong để 

phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, tạo được sự đồng thuận cao trong 

Nhân dân, góp phần củng cố và tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng 

với Nhân dân. 

- Đảm bảo thiết thực, hiệu quả; tập trung vào những nhiệm vụ trọng tâm 

mà cấp ủy, cơ quan, đơn vị đang tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, những vấn đề 

mới, khó khăn ở cơ quan, đơn vị. Kịp thời biểu dương, nhân rộng các mô 

hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực đời sống xã hội. 
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II- NỘI DUNG MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” 

1. Nội dung cơ bản xây dựng mô hình “Dân vận khéo” 

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định “Dân vận khéo thì việc gì cũng thành 

công” được viết trong bài Dân vận, đăng trên báo Sự thật, số ra ngày 

15/10/1949. Xuất phát từ thực tiễn và yêu cầu đặt ra “Dân vận khéo” được 

hiểu là cách xử lý thông minh, sáng tạo, khéo léo các tình huống dân vận, 

khắc phục các sự cố phát sinh trong cuộc sống, tuyên truyền, phát động các 

phong trào thi đua, các cuộc vận động, cải cách thủ tục hành chính trong giải 

quyết công việc của người dân…, việc xây dựng mô hình Dân vận khéo trên 

các lĩnh vực như sau: 

1.1. Lĩnh vực xây dựng Đảng, hệ thống chính trị: “Khéo” trong tuyên 

truyền, vận động cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và 

đoàn viên, hội viên và Nhân dân thực hiện các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; công tác xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa”; đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; trách nhiệm nêu gương của 

cán bộ, đảng viên; công tác giám sát và phản biện xã hội; tham gia góp ý xây 

dựng Đảng, xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh; góp ý xây 

dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể vững mạnh; tham 

mưu đề xuất với cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị về hình thức, nội dung, 

biện pháp, giải pháp “Dân vận khéo” để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công 

tác dân vận trên tất cả các lĩnh vực, đặc biệt là phát huy những sáng kiến hay 

của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, 

hội viên trong việc thực hiện công tác dân vận của cơ quan, đơn vị trong thực 

hiện nhiệm vụ như: việc cải cách hành chính; sửa đổi lề lối làm việc, thực 

hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn; tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; 

tuyên truyền nâng cao ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường; đổi mới trong công 

tác phục vụ Nhân dân… gắn với việc thực hiện tốt phương châm “Trọng dân, 

gần dân, học dân, hiểu dân và có trách nhiệm với dân”. 

1.2. Lĩnh vực phát triển kinh tế: “Khéo” trong vận động cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, hội viên có ý 

tưởng, sáng kiến, mô hình, cách làm hay thực hiện các nhiệm vụ phát triển 

kinh tế, giảm nghèo; ứng dụng khoa học, công nghệ mới, nâng cao năng suất 

lao động; các mô hình liên kết sản xuất, chế biến, tiêu thụ sản phẩm mang lại 

hiệu quả kinh tế cao; đầu tư, xây dựng các mô hình sản xuất hiện đại, chuyển 

đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi; áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản 

xuất; mô hình, cách làm hay góp phần nâng cao thu nhập cho người lao động 

tại cơ quan, đơn vị… 
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1.3. Lĩnh vực văn hóa - xã hội: “Khéo” trong vận động cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, hội viên và Nhân 

dân tham gia cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô 

thị văn minh”; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, đô thị phát triển theo 

hướng văn minh, hiện đại và mang nét đặc trưng của vùng sông nước Đồng 

bằng sông Cửu Long. Quan tâm công tác vận động cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, hội viên và Nhân dân tham gia 

thực hiện chương trình giảm nghèo, xây dựng “Nhà tình nghĩa”, “Nhà tình 

thương”, “Nhà đại đoàn kết”, “Nhà đồng đội”, “Nhà mái ấm tình thương”… 

thực hiện tốt phong trào kế hoạch hóa gia đình và an toàn giao thông; giải 

quyết các vấn đề bức xúc trong dân cư, cơ quan, đơn vị và của cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, hội viên; tham gia 

thực hiện chính sách an sinh xã hội. 

1.4. Lĩnh vực quốc phòng - an ninh: “Khéo” tuyên truyền, nâng cao 

nhận thức cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và 

đoàn viên, hội viên về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách,  pháp luật 

của Nhà nước về lĩnh vực an ninh - quốc phòng; vận động cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, hội viên tham gia bảo vệ 

an ninh trật tự, thực hiện tốt phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc; an 

ninh tôn giáo, an toàn xã hội, phòng, chống cháy nổ; đấu tranh và xử lý triệt 

để các loại tội phạm có tổ chức, tội phạm công nghệ cao; thực hiện nhiệm vụ 

quốc phòng, giữ vững an ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội trong cơ 

quan, đơn vị, xây dựng cơ quan đạt chuẩn "An toàn về an ninh trật tự". 

2. Mô hình “Dân vận khéo” 

2.1. Mô hình tập thể: Các tổ chức đảng và các đoàn thể các cấp thuộc 

Đảng bộ Khối. 

2.2. Mô hình cá nhân: cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người 

lao động và đoàn viên, hội viên ở cơ quan, đơn vị có những giải pháp,  biện 

pháp, cách làm hay, cách làm mới sáng tạo, hiệu quả trong công tác vận động 

Nhân dân gắn với nhiệm vụ được tập thể bình chọn, công nhận. 

III- TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CÁC CẤP MỨC ĐỘ VÀ TIÊU CHUẨN 

MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” 

1. Tiêu chí đánh giá mô hình “Dân vận khéo” 

1.1. Thông qua việc phát động phong trào thi đua “Dân vận khéo”, tập 

thể, cá nhân đăng ký và xây dựng kế hoạch thực hiện mô hình “Dân vận 

khéo” ngay từ đầu năm, đầu nhiệm kỳ trên các lĩnh vực: xây dựng Đảng, hệ 

thống chính trị; phát triển kinh tế; văn hóa - xã hội; an ninh - quốc phòng. 
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1.2. Mô hình phải có tên, địa chỉ, nội dung thuộc một trong các lĩnh vực 

trên; phải gắn liền với sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, 

đơn vị và có đăng ký với cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, đơn vị. 

1.3. Tạo sự đồng thuận, huy động được sự tham gia của cá nhân cũng 

như có sự phối hợp, huy động nhiều lực lượng, tập thể cùng tham gia để 

mang lại hiệu quả thiết thực trên các lĩnh vực trên; giải quyết được những vấn 

đề bức xúc, những việc mới, việc khó, cấp bách xuất phát từ thực tiễn, những 

nhiệm vụ chính trị mà cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị đã có chủ trương và 

đang tập trung tổ chức thực hiện; thường xuyên theo dõi, chăm bồi, hỗ trợ 

những khó khăn trong quá trình thực hiện mô hình, từ đó có đánh giá chất 

lượng hiệu quả của mô hình theo từng thời gian. 

1.4. Có tính đột phá, cách làm hay, sáng tạo, mang lại hiệu quả nổi bật 

so với trước khi chưa thực hiện mô hình hoặc các mô hình đã thực hiện trước 

đó; có tính bền vững, có khả năng lan tỏa, nhân rộng trong cơ quan, đơn vị 

khác và thu hút được đông đảo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 

người lao động và đoàn viên, hội viên đồng tình hưởng ứng cùng tham gia. 

1.5. Được cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, đơn vị xác nhận. 

2. Các cấp mức độ của mô hình “Dân vận khéo” 

2.1. Mô hình “Dân vận khéo” mới (cấp mức độ 1): là những mô hình 

đảm bảo 05 tiêu chí nêu trên; có thời gian duy trì dưới 02 năm tính từ khi    

mô hình được xây dựng hình thành hoặc được 01 năm công nhận. 

2.2. Mô hình “Dân vận khéo” nâng chất (cấp mức độ 2): là những mô 

hình đảm bảo 05 tiêu chí nêu trên; có thời gian duy trì từ 02 năm trở lên và có 

tối thiểu 01 năm được công nhận; có khả năng nhân rộng cho những cơ quan, 

đơn vị cùng cấp. 

2.3. Mô hình “Dân vận khéo” điển hình (cấp mức độ 3): là những mô 

hình đảm bảo 05 tiêu chí nêu trên; có thời gian duy trì từ 03 năm trở lên; có 

tối thiểu 02 năm được công nhận nâng chất, có sức lan tỏa và được nhân rộng 

cho những cơ quan, đơn vị cùng cấp. 

2.4. Mô hình “Dân vận khéo” Tiêu biểu (cấp mức độ 4): là những mô 

hình đảm bảo 05 tiêu chí nêu trên; có thời gian duy trì từ 04 năm trở lên; có 

tối thiểu 03 năm được công nhận nâng chất, có sức lan tỏa lớn và được nhân 

rộng cho những cơ quan, đơn vị và địa phương trong Thành phố. 

3. Tiêu chuẩn mô hình “Dân vận khéo” 

3.1. Mô hình “Dân vận khéo” cấp cơ sở: là những mô hình tập thể, cá 

nhân đăng ký xây dựng xuất phát từ yêu cầu thực tiễn của cơ quan,  đơn vị, 
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nhằm tuyên truyền, vận động tạo sự đồng thuận cao để cơ quan, đơn vị, cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, hội viên 

thực hiện tốt công tác dân vận trên các mặt đời sống xã hội; phải thể hiện quá 

trình phấn đấu từ khó khăn, vươn lên đạt hoặc vượt các nội dung, tiêu chí 

đăng ký; có sáng kiến hay, cách làm sáng tạo, tác dụng tốt, có sức lan tỏa 

trong cơ quan, đơn vị. 

3.2. Mô hình “Dân vận khéo” cấp Đảng ủy Khối: là những mô hình nổi 

trội được chọn ra từ các mô hình cấp cơ sở đăng ký với Ban Tuyên giáo Đảng 

ủy Khối và được chấp nhận. Kết quả phải đạt hoặc vượt các nội dung, tiêu 

chí do tập thể hoặc cá nhân đăng ký; có hiệu quả thiết thực, được nhân rộng 

trong phạm vi toàn Đảng bộ Khối và phát huy tác dụng động viên mọi người 

làm theo. 

3.3. Mô hình “Dân vận khéo” cấp thành phố: là những mô hình nổi 

bật, điển hình được chọn từ những mô hình được biểu dương, khen thưởng ở 

cấp Đảng ủy Khối và được Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối đăng ký với Ban 

Dân vận Thành ủy và được chấp nhận. Kết quả phải đạt hoặc vượt các nội 

dung, tiêu chí do tập thể hoặc cá nhân đăng ký; có hiệu quả thiết thực, được 

nhân rộng trong phạm vi toàn Thành phố và phát huy tác dụng động viên mọi 

người làm theo. 

IV- QUY TRÌNH XÂY DỰNG VÀ XÉT CÔNG NHẬN MÔ HÌNH 

“DÂN VẬN KHÉO” 

1. Quy trình xây dựng mô hình “Dân vận khéo” 

1.1. Bước 1: Xác định mô hình để xây dựng 

Căn cứ tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị; tình 

hình thực tế và những vấn đề đang đặt ra cần phải vận động giải quyết; đồng 

thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức, người lao động và đoàn viên, hội viên và của Nhân dân để xem xét, lựa 

chọn đăng ký xây dựng mô hình trên lĩnh vực như: xây dựng Đảng, hệ thống 

chính trị, phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh, để tập 

trung giải quyết, nhất là những vấn đề bức xúc, cấp bách, khó thực hiện để 

tiến hành xây dựng mô hình. 

1.2. Bước 2: Tiến hành xây dựng mô hình 

* Hướng dẫn cách tiến hành thực hiện mô hình: 

- Khảo sát địa điểm nơi thực hiện mô hình, xác định thực trạng, tình hình 

thuận lợi, khó khăn. 
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- Đăng ký với cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, đơn vị nơi phát động phong 

trào thi đua “Dân vận khéo” để thực hiện mô hình. 

- Tiến hành xây dựng kế hoạch thực hiện, xác định các tiêu chí cần đạt 

được; cách thức, biện pháp thực hiện, thời gian thực hiện, các nguồn lực cần 

thiết để thực hiện. 

- Chọn cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn 

viên, hội viên nòng cốt phân công tham gia xây dựng và theo dõi quá trình từ 

khi hình thành mô hình (có thể giới thiệu vào các chức danh như chủ nhiệm 

câu lạc bộ, tổ trưởng...). 

- Phân công cán bộ chịu trách nhiệm phụ trách theo dõi, hướng dẫn,  

giúp đỡ trong quá trình xây dựng mô hình. 

- Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, vận động, thuyết phục, hướng 

dẫn cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, 

hội viên tham gia thực hiện. 

* Hướng dẫn cách phối hợp thực hiện mô hình: 

- Tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, đơn vị, 

đưa kế hoạch thực hiện mô hình “Dân vận khéo” thành nghị quyết của cấp 

ủy, tổ chức đảng. 

- Phối kết hợp với các cơ quan chuyên môn, các đoàn thể trong cơ quan, 

đơn vị. 

- Tranh thủ nguồn kinh phí từ các chương trình, dự án, nhiều nguồn kinh 

phí khác nhau và vận động kinh phí xã hội hóa. 

- Tranh thủ sự hỗ trợ tập huấn chuyển giao các tiến bộ kỹ thuật, dạy 

nghề; kiến thức về phát triển, hội nhập… 

1.3. Bước 3: Theo dõi kết quả công tác thực hiện và kiểm tra công 

nhận mô hình 

- Thường xuyên theo dõi quá trình thực hiện, đánh giá chất lượng, hiệu 

quả của mô hình theo từng thời gian để kịp thời biểu dương mặt tích cực, 

đồng thời có biện pháp giúp đỡ khắc phục những mặt còn khó khăn, hạn chế. 

- Căn cứ vào hướng dẫn tiêu chuẩn đánh giá của Ban Tuyên giáo Đảng 

ủy Khối để tiến hành công tác đánh giá, họp xét công nhận mô hình “Dân vận 

khéo” đã đăng ký trước đợt tổng kết; việc xét, đánh giá phải tiến hành dân 

chủ, khách quan và công bằng (được cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, đơn vị nơi 

thực hiện đánh giá cao và ghi nhận). 
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1.4. Bước 4: Tổng kết, nhân rộng mô hình 

- Kịp thời sơ kết, tổng kết, đánh giá những kết quả đạt được, hạn chế, 

khó khăn trong quá trình thực hiện mô hình để tăng cường công tác chỉ đạo, 

hướng dẫn thực hiện trong thời gian tới. 

- Tiến hành tổng kết nhân rộng mô hình “Dân vận khéo” bằng một trong 

các hình thức sau: tổ chức giới thiệu sự hình thành và quá trình triển khai 

phát triển của mô hình (tại địa điểm xây dựng mô hình) kết hợp với tham 

quan thực tế; tuyên truyền trên các phương tiện báo chí, truyền thông, mạng 

xã hội hoặc tổ chức hội nghị tổng kết đánh giá, biểu dương, khen thưởng mô 

hình; tổ chức các cuộc thi “Dân vận khéo”. 

2. Quy trình xét công nhận mô hình “Dân vận khéo” 

Sau khi các tập thể, cá nhân thực hiện đăng ký mới hoặc đăng ký nâng 

chất mô hình “Dân vận khéo”. Đồng thời, qua quá trình theo dõi, khảo sát, 

đánh giá hiệu quả mô hình đem lại trên các lĩnh vực nêu trên, cấp ủy, đoàn 

thể, cơ quan, đơn vị phát động phong trào thi đua “Dân vận khéo” sẽ tiến 

hành thành lập hội đồng xét công nhận mô hình phải đảm bảo nguyên tắc 

công khai, dân chủ trong bình chọn và được 2/3 thành viên Hội đồng Thi đua 

- Khen thưởng đồng ý, cụ thể như sau: 

2.1. Bước 1: Cấp cơ sở, tham mưu cho cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, đơn vị 

cùng cấp xét công nhận mô hình “Dân vận khéo” hằng năm đối với những 

tập thể, cá nhân đã đăng ký, xây dựng kế hoạch thực hiện ngay từ đầu năm 

hoặc từ đầu nhiệm kỳ mang lại hiệu quả thiết thực thu hút được đông đảo cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và đoàn viên, hội viên 

đồng tình hưởng ứng tham gia; có sức lan tỏa hoặc có khả năng nhân rộng tại 

cơ quan, đơn vị. Bên cạnh đó, gửi hồ sơ đăng ký về Ban Tuyên giáo Đảng ủy 

Khối để đăng ký cấp mức độ của mô hình “Dân vận khéo”. 

2.2. Bước 2: Trên cơ sở những mô hình cấp cơ sở đã đăng ký, Ban 

Tuyên giáo Đảng ủy Khối tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xét công 

nhận cấp mức độ của mô hình “Dân vận khéo”. Trường hợp đặc biệt, trong 

quá trình theo dõi thực hiện, nếu phát hiện những tập thể, cá nhân thực hiện 

mô hình có thành tích đột xuất, phát sinh trong thực tiễn công tác (không nằm 

trong đăng ký) thì Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối ghi nhận để bổ sung nâng 

cấp mức độ của mô hình “Dân vận khéo” trong năm tiếp theo. 

2.3. Bước 3: Ban Dân vận Thành ủy xét công nhận mô hình “Dân vận 

khéo” cấp Thành phố trên cơ sở đăng ký của Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối 
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đối với những mô hình “Dân vận khéo” điển hình (cấp mức độ 3) trở lên và 

đề nghị về Ban Dân vận Trung ương tuyên dương. 

V-  ĐIỀU KIỆN, HÌNH THỨC, THỦ TỤC, HỒ SƠ VÀ KINH PHÍ 

KHEN THƯỞNG MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” 

1. Điều kiện khen thưởng các mô hình “Dân vận khéo” 

- Các mô hình tập thể, cá nhân phải được đăng ký thi đua xây dựng mô 

hình “Dân vận khéo” trong quý 1 hằng năm hoặc đầu nhiệm kỳ (ngoại trừ các 

mô hình có thành tích đột xuất, phát sinh trong thực tiễn công tác). 

- Các cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, đơn vị tổ chức phát động, triển khai 

phong trào thi đua “Dân vận khéo” sẽ trực tiếp xác nhận để công nhận mô 

hình “Dân vận khéo” đã đăng ký với cơ quan, đơn vị, tổ chức đó. 

- Các mô hình “Dân vận khéo” cấp cơ sở, cấp Đảng ủy Khối, cấp thành 

phố và cấp Trung ương dựa trên các tiêu chí đánh giá, các cấp mức độ và tiêu 

chuẩn mô hình “Dân vận khéo”; quy trình xây dựng và xét công nhận mô 

hình  “Dân vận khéo”; kết quả thực hiện mô hình trên lĩnh vực và được 2/3 

thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đồng ý. 

2. Hình thức khen thưởng mô hình “Dân vận khéo” 

2.1. Khen thưởng hằng năm 

- Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối tiến hành khảo sát, đánh giá và công 

nhận, từ đó lựa chọn những mô hình “Dân vận khéo” để đề nghị Ban Thường 

vụ Đảng ủy Khối khen thưởng. 

- Ban Dân vận Thành ủy: xuất phát từ thực tiễn công tác hằng năm Ban 

Dân vận Thành ủy lựa chọn những mô hình “Dân vận khéo” từ cấp độ 3 trở 

lên có thành tích vượt trội để khen thưởng đột xuất (số lượng theo phân bổ 

hằng năm). 

2.2. Khen thưởng theo giai đoạn phát động 

- Cấp Thành phố: Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối lựa chọn những mô 

hình điển hình, tiêu biểu đề nghị về Ban Dân vận Thành ủy khen thưởng theo 

giai đoạn phát động (số lượng phân bổ sau). 

- Cấp Trung ương: Ban Dân vận Thành ủy lựa chọn những tập thể, các 

nhân điển hình, tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong thực hiện phong trào thi 

đua “Dân vận khéo” của Thành phố, đề nghị về Ban Dân vận Trung ương 

khen thưởng (số lượng theo phân bổ của Trung ương). 
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3. Thủ tục và hồ sơ khen thưởng 

- Tờ trình và trích biên bản họp của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo”. 

- Báo cáo thành tích của tập thể hoặc cá nhân, có xác nhận theo mẫu số 

8, Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng. 

- Văn bản đề nghị khen thưởng. 

- Báo cáo sơ kết, tổng kết phong trào thi đua “Dân vận khéo”. 

- Mỗi mô hình Dân vận khéo, gửi từ 01 đến 02 ảnh màu (kích thước 

10cmx15cm). 

- Thời gian gửi hồ sơ khen thưởng về Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối, 

chậm nhất ngày 25/10 hằng năm để tổng hợp, đề nghị về Ban Dân vận 

Thành ủy trình khen thưởng. 

4. Kinh phí khen thưởng 

- Cấp ủy, đoàn thể, cơ quan, đơn vị  tổ chức phát động, triển khai phong 

trào thi đua “Dân vận khéo” dự trù kinh phí để khen thưởng theo quy định. 

- Mức chi khen thưởng thực hiện theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP 

ngày 31/12/2023 của Chính phủ. 

VI-  TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng và các đoàn thể trực thuộc Đảng ủy 

Khối căn cứ Hướng dẫn này và tình hình thực tiễn ở cơ quan, đơn vị cụ thể 

hóa các nội dung để xây dựng mô hình “Dân vận khéo”. 

2. Thời gian thực hiện đăng ký mới, nhân rộng, công nhận, khen thưởng 

mô hình “Dân vận khéo”. 

- Nội dung đăng ký mới, nhân rộng mô hình “Dân vận khéo” gửi về    

Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối trước ngày 20/3 hằng năm, đối với năm 

2024, trước ngày 29/3/2024 (theo Mẫu 01). 

- Công nhận mô hình “Dân vận khéo” các cơ sở thực hiện trước ngày 

01/10 hằng năm. Đối với nội dung đề nghị công nhận mô hình “Dân vận 

khéo” cấp Đảng ủy Khối và cấp Thành phố gửi về Ban Tuyên giáo Đảng ủy 

Khối trước ngày 10/10 hằng năm (theo Mẫu 02). 




